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Dagordning — Foreningsstamma 2021
Sakerhetskulturnatverket

Datum: 2021-05-18

Plats: Microsoft Teams

1. Val av ordférande vid stimman

2. Val av sekreterare vid stimman

3. Frdga om stémman blivit formellt sammankallad

4. Dagordning

5. Justering av réstldngden

6. Val av tva justeringsmdn att jéimte stdmmans ordférande justera protokollet
7. Féredragning av férvaltningsberdttelsen

8. Fraga om faststdllelse av balansrékningen

9. Féredragning av revisionsberdittelse

10. Fraga om ansvarsfrihet fér styrelseledaméterna fér den tid redovisningen
omfattar

11. Genomgang av ndstkommande kalenderdrs budget och verksamhetsplan

12. Faststdllande av medlems- och serviceavgiften fér ndstkommande kalenderdr
13. Justering av stadgar

14. Val av styrelse samt styrelsens ordférande

15. Val av revisor

16. Tillséttande av valberedning

17. Ovriga drenden som i behérig ordning hédnskjutits till stémman
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Beslutsunderlag — Foreningsstamma
2021

Pkt 11: Genomgang av
nastkommande kalenderars
verksamhetsplan och budget

Verksamhetsplan 2022

Sakerhetskulturnatverket ar en ideell forening med syftet att vara ett branschoverskridande

natverk som erbjuder kompetensutveckling samt majligheter till erfarenhetsutbyte for
personer verksamma inom sakerhet, risk och arbetsmiljo.

Sakerhetskulturnatverkets vision dr att vara det ledande branschbredda natverket i Sverige
avseende sakerhetskultur. Malet &r att ha larande som en central punkt i vér verksamhet
och fungera som en plattform fér vara medlemmar dar vi under olika former erbjuder
kompetensutveckling och inspiration avseende forskning och praktisk tillampning inom
omradena sakerhetskultur, sdkerhet, risk, human factors, arbetsmiljo och halsa.

Seminarier och fokustraffar

Foreningens karnverksamhet ar digitala och/eller platsbundna seminarier och fokustraffar
med teman som anknyter till omradena sdkerhetskultur, arbetsmiljo, risk, human factors och
hédlsa. Seminarier eller webinarier ska vara en blandning mellan teori och praktisk
tilldmpning.

Fokustraffar ar en ny verksamhetsgren till foreningen sedan 2020.

Tanken ar att fokustraffarna ska vara 6ppna foér medlemmar dar man ska kunna ta upp
fragor och problem man har och diskutera i grupp, digitalt eller pa plats. Pa sa satt kan man
konkret komma at fragor som personer ute hos féretagen ofta sitter ensamma med, och
dessutom gora detta branschéverskridande samt att man underlattar for personer inom
natverket att lara kdnna varandra. Facilatorer, en typ av motesledare, kopplas till varje grupp
som tar anteckningar osv. och leder motet sa att alla aktiveras. Fokustraffarna syftar dock
inte till att slutgiltigt I6sa vissa problem helt och hallet, utan ska vara mer av
diskussionskaraktar.

Under 2022 kommer flest aktiviteter att arrangeras digitalt fér att mojliggora for fler att vara
med samt att tidsatgangen i termer av restid minimeras.
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Det ska efterstravas att en sa stor andel som majligt av seminarierna och fokustraffarna
dven ska spelas in och sparas ned och tillgangliggoras for medlemmarna att se vid ett senare
tillfalle.

Under 2022 planeras for mellan 4-6 arrangemang, varav minst en fokustraff (digital/fysisk).

Internationell utblick

Styrelsen kommer fortsatta att arbeta for att arrangera aktiviteter pa engelska med personer
och perspektiv fran utanfor Sveriges granser. Detta for att erbjuda medlemmarna en
internationell utblick som andra natverk i Sverige inte kan erbjuda och dven en méjlighet for
icke-svensktalande personer hos medlemmarna att deltaga i dessa aktiviteter.

Utveckling av medlemsdel pa hemsidan

Styrelsen har som ambition att under 2022 pd medlemsdelen av hemsidan inféra en ny del
dar medlemmarna kan informera varandra om exempelvis goda exempel fran sina egna
verksamheter kring foreningens intresseomraden. Pa denna del av hemsidan finns dven
mojlighet att infora ett lankbibliotek till sdidant som kan vara av intresse for medlemmarna.
En annan majlig utveckling av denna del ar att mojliggdra for att samla in statistik och
liknande fran medlemmar avseende exempelvis olika méatetal for att kunna delge dessa till
SAKUs medlemmar sdsom jamforelsetal.

Via den hemsideportal som SAKU anvénder finns dven méjlighet att addera ett forum till
medlemsdelen av hemsidan fér att underlitta an mer fér SAKU-medlemmar att kunna
interagera med varandra mellan féreningens schemalagda aktiviteter.

Konferens

Styrelsen kommer att verka for att arrangera en SAKU-konferens i Sverige under 2022 som
ett komplement till de digitala eventen. Huvudpoingen med SAKU-konferensen ska vara
motet och natverkandet med andra medlemmar och konferensdeltagare. Styrelsen kommer
ocksa att verka for att vid konferensen dela ut ett SAKU-pris i en eller flera kategorier.
Nominering till och réstning om priset gérs av SAKUs medlemmar.

Konferensen planeras att finansieras genom sponsorer och enskilda deltagaravgifter, dar
SAKU-medlemmar erhéller rabatterat pris. En del av budgeten som bygger pa
medlemmarnas arsavgifter kommer ocksa att anvandas fér planering och genomférande av
konferensen.

Utbildningar

Under de fyra senaste aren har SAKU med rabatt fér medlemmar erbjudit olika separata
utbildningar som knyter an till foreningens mal som har forsetts av externa
samarbetspartners.
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Foreningen haller mojligheten 6ppen att utifran intresse fran medlemmarna fortsatta att
arrangera utbildningar som knyter an till féreningens mal och som tillsammans med
utbildaren tas fram fér att anpassas till SAKU for att erbjuda medlemmarna nagot unikt.

Tillvaxt och framtida utblick

Att vdxa som forening innebar att aven medlemsantalet 6kar. Som del i uppdraget.,
informerar SAKUs styrelseledaméter om féreningen till bestillare/kunder/kontakter |6pande
under aret. Om ekonomiska medel finns planeras dven fér annonsering i media sasom
nyhetsbrev och annonsering pa hemsidor kopplat till arbetsmiljo och sdkerhet.

For att sdkerstalla att befintliga medlemmar inte lamnar féreningen anvands enkatverktyg
kopplat till deltagande vid foreningens aktiviteter och vid eventuella uttraden ska
medlemmen ombedjas att motivera varfor de inte langre 6nskar vara medlem.

SAKU har som mal att de kommande &ren vixa avseende antalet medlemmar. | Figur 1 ges
en tankt strategisk utveckling av SAKU fram tills &r 2025 avseende bade antal medlemmar,
foljare pa LinkedIn-sidan samt féreningens vision och mal.

2021 2023 2025

Vision and goal: Vision and goal: Vision and goal:

Our vision is to be the leading industry-wide
network in Sweden where it concerns the
Occupational Safety Culture. Our goal is to
be an organization where learning is the
central core and where we provide our
members a platform that contributes to the
competence development by research and

Our vision is to be the leading industry-wide
network in Sweden where it concerns the
Occupational Safety & Health Culture. Our goal is
to be an organization where learning is the central
core and where we provide our members a
platform that contributes to the competence
development by research, training and practical

Our vision is to be the leading industry-wide
network in Scandinavia where it concerns the
Occupational Safety & Health Culture. Our goal is
to be an organization where learning is the central
core and where we provide our members a
platform that contributes to the competence
development by research, training and practical

applications in the areas of safety culture, risk,
human factors, occupational safety and health.

practical applications in the areas of safety
culture, risk, human factors, occupational
safety and health.

applications in the areas of safety culture, risk,
human factors, occupational safety and health.

Members:
> 90 members

Members:
Members: =75 members
> 60 members
LinkedIn followers:

> 1000 followers!

Linkedin followers:
Linkedin followers: > 750 followers!

~ 400

Figur 1. Framtida utveckling av SAKU avseende antal medlemmar och vision och mél.
Ekonomi

Att féreningens verksamhet kan bedrivas grundas pa att medlemmar ansluter sig till
foreningen och betalar arsavgiften.

Budgeten for 2022 ar baserad pa en uppskattning avseende antal och storlek pa
medlemmarna. Eftersom det alltid finns en osdkerhet i detta kommer antalet arrangemang
och omfattningen av aktiviteter for foreningen under 2022 att sta i proportion till antalet
medlemmar. Om budgeten har undervarderats kommer verksamheten att prioriteras i
denna ordning:

1. 4-6 arrangemang (digitala/fysiska)
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2 Konferens

3 Fokustraffar

4, Hemsida

5 Extern marknadsforing

Beroende pa omfattningen av konferensen kan den innebéra att antalet arrangemang som
foreningen ordnar kan komma att bli farre an 4-6 stycken.

Om istallet antalet medlemmar blir fler an planerat, kommer det eventuella 6verskottet att
anvandas till utveckling av medlemsdelen av hemsidan som beskrivits ovan och for extern
marknadsforing.

Budget 2022

Styrelsen foreslar foljande budget for ar 2022 baserat pa fem arrangemang, en konferens
och féljande medlems- och serviceavgifter (samma som for ar 2021).

Medlemsavgift | Serviceavgift
(exkl. moms)

Org. Storlek (momsfri)

>500
<500
En- eller tvamansforetag,

larosaten, arbetsgivar- och
arbetstagarorganisationer

Budgeten bygger vidare pa nedan fordelning av medlemmar, som ar nagot farre an
nuvarande antal medlemmar i SAKU varen 2021.

Budget for 2022 Medlemsantal 2021

Medlems- Service- Medlems- Service-

Antal . . Antal . .
avgifter avgifter avgifter avgifter
>500 30 126 000 360 000 31 130 200 372 000
<500 25 37 500 137 500 29 43500 159 500
* 5 4750 17 500 7 6 650 24 500
Totalt 60 168 250 515 000 67 180 350 556 000

* = En- eller tvamansforetag, larosaten, arbetsgivar- och arbetstagarorganisationer
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Budgeten presenteras nedan:

Intakter
Serviceavgift 515 000
Medlemsavgift 168 250
Enskilda avgifter seminarium/ovriga intakter 10 000
Kostnader
Talararvoden 30 000
Forplagning 10 000
Kansli

Arrangemang/Hemsida/Styrelseaktiviteter/Admin | 460 000

Konferens 100 000

Utlagg kansli (resor, osv) 6 000
Bankkostnader 2 300
Fortnox 2200
Revision 16 000
Redovisning/Bokforing/fakturering (Trimero) 30 000
Forsakring 6 000
Kostnad hemsida (plattform, WIX) 2 000
Betalningsmojlighet via hemsida (Stripe) 2 000
Hyra webbhotell 500
Mentimeter 3000
MonkeySurvey 3500
Summering
Intakter totalt 693 250
Kostnader totalt 673 500
Rorelseresultat 19 750
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Pkt 12: Faststallande av medlems-
och serviceavgiften for
nastkommande kalenderar

Avseende 2022 foreslas foljande foreningsavgifter for de olika medlemskategorierna
(samma avgifter som ar 2021). | samband med detta foreslas att tre nya kategorier infors
(larosaten, arbetsgivar- och arbetstagarorganisationer, pensionar/arbetslos).

Medlemsorganisationens storlek Medlemsavgift 2021 | Serviceavgift 2021

(momsfri) (exkl. moms)

(antal anstallda)
>500
<500

En- eller tvamansforetag

Larosaten

Arbetsgivar- och
arbetstagarorganisationer
Student/Pensionar/Arbetslds 100 100
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Pkt 13. Justering av stadgar

Forslag till andring av §2 Verksamhet och mal

Nuvarande lydelse

Foreslagen lydelse f

Foreningen har till andamal att:

e vara ett branschéverskridande
natverk som erbjuder
kompetensutveckling samt
moijligheter till erfarenhetsutbyte
for personer verksamma inom
sdkerhet, risk och arbetsmiljo.

e erbjuda informering bade avseende
forskning och praktisk tillampning
inom omradet sakerhetskultur,
sakerhet, risk, human factors och
arbetsmiljo.

Foreningen ska fungera som ett natverk
med moten, dialoger genom att anordna:

e minst fyra aktiviteter per ar, i
nagon av orterna Stockholm,
Malmo och Goteborg, med teman
som berér verksamhetens mal.

Foreningens verksamhetsar stracker sig
fran forsta januari till sista december.

Foreningen har till andamal att:

e vara ett branschoverskridande
natverk som erbjuder
kompetensutveckling samt
mojligheter till erfarenhetsutbyte
for personer verksamma inom
sdkerhet, risk och arbetsmiljo.

e erbjuda informering bade avseende
forskning och praktisk tillampning
inom omradena: sakerhetskultur,
sakerhet, risk, human factors,

arbetsmiljo -

Foreningen ska fungera som ett natverk dar
kunskap och inspiration sprids genom att

bland annat anordna:

Foreningens verksamhetsar stracker sig

fran forsta januari till sista december.
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Pkt 14. Valberedningens forslag till
val av styrelse samt styrelsens
ordforande

Per Renman (ledamot), Jenny Angseryd (ledamot) och Tomas Olsson (suppleant)
valdes ar 2020 in for en period av tva ar, och ska saledes inte valjas om vid stdmman
2021.

Pa stimman 2020 drog en ledamot pa sittande mote tillbaka sin plats, vilket ledde till
att en vakans uppstod. Stamman rostade for forslaget att styrelsen fick valja in en
person till vakansen utan att en extrastamma skulle hallas. Den person som styrelsen
valde in var Bas Vennix.

Valberedningen foreslar om- och nyval av nedanstaende ledamoéter till styrelsen.

Nyval
e Bas Vennix, staller upp for en period av tva ar.

Omval
e Anna Gruffman, staller upp for en period av tva ar.

e Niclas Grahn, stéller upp for en period av tva ar.

Per Renman staller upp for omval till ordférande under 2022 (ordféranden valjs pa
stdmman).

Pkt 15. Valberedningens forslag till
val av revisor

Valberedningen foreslar omval av Allians Revision & Redovisning med huvudansvarig
Annika Hansen Fernaeus som féreningens revisor avseende verksamhetsaret 2020.
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Pkt 16. Tillsattande av valberedning

Maria Aspelin, AFRY och Barbro Kinnunen, Westinghouse staller upp for omval till
valberedning.
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