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Protokoll, Foreningsstamma
Sakerhetskulturnatverket 2022

Datum: 2022-05-25
Plats: Microsoft Teams (digital stamma)

Narvarande: Per Renman (Boliden), Anna Gruffman (Vattenfall),
Niclas Grahn (AFRY), Tomas Olsson (AFRY), Jenny Angseryd
(Bonava), Bas Vennix (Stora Enso), Carla Schén (Sandvik), Henrik
Dubik (Uniper)

1. Val av ordférande vid stdmman

2. Val av sekreterare vid sttmman

3. Frdga om stémman blivit formellt sammankallad

4. Dagordning

5. Justering av réstldngden

6. Val av tvad justeringsmdn att jémte stimmans ordférande justera protokollet
7. Féredragning av férvaltningsberdttelsen

8. Fraga om faststdllande av balansridkningen

9. Féredragning av revisionsberdttelse

10. Fraga om ansvarsfrihet for styrelseledaméterna fér den tidredovisningen
omfattar

11. Genomgdng av ndstkommande kalenderdrsbudget och verksamhetsplan

12. Faststdllande av medlems- och serviceavgiften fér ndstkommande kalenderdr

13. Val av styrelse samt styrelsens ordférande

14. Val av revisor

15. Tillséttande av valberedning

16. Ovriga drenden som i behérig ordning hédnskjutits till stémman
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§ 1 Val av ordforande vid stamman

Stamman valde Niclas Grahn till ordférande for stamman.

§ 2 Val av sekreterare vid stamman

Stamman valde Tomas Olsson till sekreterare for stamman.

§ 3 Fraga om stamman blivit formelit
sammankallad

Stamman svarade att den har blivit formellt sammankallad och haft mdéjlighet att ta del av
komplett drsredovisning och underlag for beslut infor stamman.

§ 4 Dagordning

Ordféranden forklarade upplagget av dagordningen.

Omrostning skedde genom att deltagarna svarar ”ja” pa fragan som stélls av ordféranden.
Om resultatet ar otydligt genomférs omrdstning med handupprackningsverktyget i Teams.

Stamman godkande dagordningen.

§ 5 Justering av rostlangden

Till rstlangden fordes 8 st personer varav 7 st var rostberattigade.

Signering av rostlangden skedde sedan via E-signatur (tjansten Assently).
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§ 6 Val av tva justeringsmadn att
jamte stammans ordforande justera
protokollet

Stdmman valde Anna Gruffman och Bas Vennix till justeringspersoner.

§ 7 Foredragning av
forvaltningsberattelsen

Ordféranden presenterade en sammanfattning om féreningens aktivitet under 2021 enligt
nedan.

Allmént

Ar 2020 hade SAKU totalt 567 anmalda till de planerade arrangemang vilket var ett bra ar. Ar
2021 inrdknades 999 anmalda till vdra SAKU arrangemang vilket &r en 6kning pé ca 43 %,
vilket ar mycket roligt att se.

En forklaring till den positiva 6kningen &r antalet arrangemang har gatt ifran 9 st till 11 st.
Men dven att arrangemangen fortsatt halls i storsta man digitalt vilket mojliggor att fler kan
delta.

En annan hypotes till tillvixten &r att SAKU har under dret haft fler internationella talare dn
nagonsin tidigare, vilket gor att bade icke svensk talande deltagare ifran Sverige och bortom
Sveriges granser ges mojlighet till att ansluta till vara digitala arrangemang.

Antalet medlemmar i féreningen ar 2021 inrdknades till att bli 71st, jamfort med 55 st ar
2020, 51 st ar 2019 och 41 st ar 2018.
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Webinar: 14 Proactive Leading Indicators for Occupational Safety, Health and Wellbeing,
10/2 med Pete Kines

Pete Kines, en forskare vid Danmarks Nationale Forskningscenter for Arbejdsmiljg,
presenterade den internationella utvecklingen av och koncepten bakom 14 proaktiva
ledande indikatorer for sdkerhet, halsa och valbefinnande pa arbetsplatsen, och hur de kan
anvandas och matas.

Antal anmdlda: 106 st

Webinar: Milliken’s Safety Way - the bottom up approach to ownership, 25/2

Chris Poole och Darren O’Connor fran Milliken delande med sig det som de kallar 79
Principles for Health & Safety Excellence”. Till Millikens principer hade de referensen Peter
Savelin (tills nyligen Senior Technology Specialist pa BillerudKorsnds som PS by M har
samarbetat med de senaste 3 dren) som fick mojlighet att beratta sina erfarenheter av att
arbeta tillsammans med Milliken for att framja ” The Safety Way ”.

Antal anmdlda: 105 st

Webinar: Exclusive interactive webinar with the safety leadership pioneer and best-selling
author Prof Dr Andrew Sharman, 10/3

Den internationellt vdlrenommerade sdkerhetsledaren Dr Andrew Sharman delade med sig
av sina asikter och tankar kring ett brett spektrum av @mnen i ett interaktivt webbinarium

Antal anmdlda: 26 st

Webinar: Get to know Darren Sutton and Performance Psychology, 17/3

Ett interaktiva webbinarium med Darren Sutton dar deltagarna fick lara kdnna Darren och
forsta vad ”Performance Psychology” egentligen ar och hur det kan tillampas inom "safety”.

Antal anmdlda: 35 st
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Webinar: When Safety Research Meets Safety Practice with Jean-Christophe Le Coze,
tillsammans med IPS 23/3

Den vdlrenommerade franske sakerhetsforskaren Jean-Christophe Le Coze presenterade sin
Oversikt over ” safety research ”, dess kontroverser och relationer till sékerhetspraxis under
de senaste decennierna och hur man kan identifiera attityder baserat pa dessa i sin egen
arbetsmiljo. Metoden har blivit ansedd som ”good practice” av IAEA (International Atomic
Energy Agency).

Antal anmdlda: 64 st anmalda ifrdn SAKUs sida

Webinar: What can we still learn from the world’s first and oldest safety guru?, 14/4

Carsten Busch presenterade sina insikter och tankar om en av de tidigaste och mest
inflytelserika tankarna i risk- och sdkerhetsvarlden - Herbert William Heinrich, pa vilken
Carsten har skrivit boken "Preventing Industrial Accidents: Reappraising H. W. Heinrich —
More than Triangles and Dominoes" . Under webbinariet fokuserade Carsten pa en av
Heinrichs mest kanda metaforer: olyckstriangeln.

Antal anmalda: 66 st

Webinar: Boliden on Safety Culture & Stora Enso on Safety and Digitalization, 6/5

Webbinar tillsammans med Boliden och Stora Enso. Bolidens Per Renman (dven ordférande i
SAKU) berattade om hur Boliden méter och sikerstéller deras kontinuerliga arbete mot
sakerhetskulturen, medan Stora Ensos Bas Vennix, Matti Jakonen och Tomi Pallo berattade
om Stora ensos digitala innovationer som nyligen utvecklats och anvdnds inom deras
verksamhet med hansyn till arbetsmiljo.

Antal anmalda: 95 st

Webinar: Sikerhet, hilsa och 6kad konkurrenskraft med Mikael Rehnberg, 2/9

Arbetsmiljoexperten och utbildaren Mikael Rehnberg berattade om hans bild av sambandet
sakerhet, halsa och 6kad konkurrenskraft

Antal anmalda: 126 st
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Webinar: Den (o)minskliga faktorn i en virld med 6kad komplexitet, 7/10

Lena Kecklund fran MTO Sakerhet och Bengt Sandblad fran Uppsala universitet berattade
under detta webinar om MTO-begreppet, med utgangspunkt fran sin nya bok "Den
(o)manskliga faktorn: MTO: digitalisering och automatisering for sakerhet och hallbarhet”.

Antal anmdlda: 100 st

Webinar: 1ISO 45003:2021 - Hilsa och sdkerhet pa arbetet — Vagledning for hantering av
psykosociala risker, 24/11

Petra Sjostrom fran Scania, Martine Syrjanen Stalberg fran TCO, Lorena Olivares fran SiS och
Stefan Andersson fran 6D Sustainability berattade om den publicerade standarden ISO
45003:2021.

Antal anmalda: 136 st

Webinar: From Compliance to Care: Leading Safety Differently with Clive Lloyd, 9/12

Ett Webinar tillsammans med Clive Lloyd, som anses att vara en av den framsta influensen
kring konceptet "health and safety”. Clive beskrev evidensbaserade basta praxis som
illustrerar skillnaderna mellan omogna organisationskulturer och mogna, med sarskilt fokus
pa rollen som sdkerhetsledarskap

Antal anmdlda: 140 st

Forvaltningsberédttelse i arsredovisningen 2021

Enligt arsredovisningslagen kravs ingen formell forvaltningsberéattelse i arsredovisningen,
beskrivning av denna kan istéllet hanvisas till andra dokument. SAKU har historiskt alltid haft
en kortfattad beskrivning av forvaltningsberattelsen direkt i arsredovisningen. |
arsredovisningen for 2021 har text under rubrikerna ”"Allmént om verksamheten”

och "Frdmjande av dndamdl” emellertid fallit bort. Istdllet hanvisas till detta protokoll for att
beskriva verksamheten under senaste aret. Detta upplagg har stamts av med féreningens
revisor Annika Hansen Fernaeus.

Den text som var amnad att finnas direkt i arsredovisningen under rubrikerna ”"Allmdnt om
verksamheten” och ”Frdmjande av éndamdl” redogérs for nedan.

Allmdnt om verksamheten

Sakerhetskulturnatverket (SAKU) &r en ideell férening fér personer verksamma inom
sakerhet, risk och arbetsmiljo.

Foreningen bildades 2014 och bestar av ett sjuttiotal medlemmar fran en rad olika sektorer
sasom industri, bygg, energi, lakemedel och dven ett antal myndigheter. Féreningens syfte
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ar att vara ett branschéverskridande natverk som erbjuder kompetensutveckling samt

mojligheter till erfarenhetsbyte inom sadkerhet, risk och arbetsmiljo.

Frdmjande av dndamdl

Under 2021 genomfordes elva arrangemang i foreningens regi, samtliga digitala webinarier.
Utover detta erbjods medlemmarna dven de tva externt framtagna digitala
utbildningsprogrammen ”Behavioural Science for Leadership in Safety” och ”Performance
Psychology for Safety and Health Professionals” till rabatterat pris.

Foreningen har sitt sate i Stockholm.

§ 8 Fraga om faststallande av
balansrakningen

Abid Juma, fran Trimero (det féretag som SAKU anlitat for att skdta féreningens fakturering
och bokforing) presenterade resultat- och balansrakningen for stamman. Malet ar att
resultatrikning ska bli plus minus O kr d& vi &r en ideell férening. For &ret 2021 gick SAKU
med cirka 2 Tkr plus.

Stamman godkande faststallandet av resultat- och balansrdkningen.

§ 9 Foredragning av
revisionsberattelse

Ordféranden laste upp revisionsberéattelsen fran féreningens revisor Annika Hansen
Fernaeus, Allians Revision & Redovisning. Revisorn tillstyrker att styrelseledamoterna
beviljas ansvarsfrihet for rakenskapsaret 2021.
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§ 10 Fraga om ansvarsfrihet for
styrelseledamoterna for den tid som
redovisningen omfattar

De ledamoter i styrelsen som berdrdes av fragan kring ansvarsfrihet var:

Per Renman
Anna Gruffman
Jenny Angseryd
Bas Vennix
Niclas Grahn

Tomas Olsson

Omrostning avseende ansvarsfrihet skedde fér en ledamot i taget. Ledamoten som
ansvarsfriheten géllde far inte rdsta pa sig sjalv.

Stamman gav styrelsen ansvarsfrihet for arsredovisningen avseende ar 2021 i enlighet med

revisionsberattelsen.
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§ 11 Genomgang av nastkommande
kalenderarsbudget och
verksamhetsplan

Ordféranden presenterade foreningens verksamhetsplan avseende 2023.
Darefter presenterades féreningsbudget for 2023.

Verksamhetsplanen och budgeten var del i det beslutsunderlag som tillganglighetsgjort for
medlemmarna innan stamman.

Styrelsen foreslog en budget for ar 2023 baserat pa 7-10 arrangemang, en konferens och
foljande medlems- och serviceavgifter.

Medlemsavgift Serviceavgift

Org. Storlek (SEK, momsfri) (SEK, exkl. moms)
>500 4 500 (+200) 13 500 (+1 500)
<500 2 000 (+500) 6 000 (+500)

En- eller tvamansféretag,
larosaten, arbetsgivar- och
arbetstagarorganisationer

1 000 (+50) 3 500 (+0)

100 (+0)

100 (+0)

Student/pensionar/arbetslos

Budgeten bygger pa ett medlemsantal pa 75 st enligt malet fran visionen i
verksamhetsplanen och med nedanférdelning av medlemmar.

Budget for 2023 Medlemsantal 2022

Medlems- Service- Medlems- Service-

Antal . . Antal . .
avgifter avgifter avgifter avgifter
>500 38 171 000 513 000 39 163 800 468 000
<500 31 62 000 186 000 32 48 000 176 000
* 6 6 000 21 000 7 6 650 24 500
Totalt 75 239 000 720 000 78 218 450 668 500
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§ 12 Faststallande av medlems- och
serviceavgiften for nastkommande
kalenderar

Styrelsen foreslog for verksamhetsaret 2023 att féreningsavgiften (medlemsavgift +
serviceavgift) antas enligt tabell nedan. Féreningsavgifterna har hojts med motiveringen att
dessa inte har korrigerats sen 2019 och sedan dess har inflationen 6kat och antalet
arrangemang per ar har hela tiden stigit, liksom kostnader for att engagera internationellt
erkdanda sakerhetsexperter.

Medlemsorganisationens storlek Medlemsavgift 2023 Serviceavgift 2023

(antal anstallda) (momsfri) (exkl. moms)
>500 4 500 (+200) 13 500 (+1500)
<500 2 000 (+500) 6 000(+500)

En- eller tvamansforetag 1000 (+50) 3 500(+0)

Larosaten 1000 (+50) 3 500(+0)

Arbetsgivar- och
arbetstagarorganisationer
Student/Pensionar/Arbetslds 100 100

1000 (+50) 3 500(+0)

Stamman godkande styrelsens forslag enligt ovan.
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§ 13 Val av styrelse samt styrelsens
ordforande

Niclas Grahn (ledamot), Bas Vennix (ledamot) och Anna Gruffman (ledamot) valdes ar 2021
in for en period av tva ar, och ska saledes inte véljas om vid stdmman 2022.

Valberedningen féreslog omval av nedanstaende ledamoter och suppleant till styrelsen.
Omval

e Per Renman (ledamot), staller upp for en period av tva ar.

e Tomas Olsson(suppleant), staller upp for en period av tva ar.

e Jenny Angseryd (ledamot), staller upp for en period av tva ar.

Omrostning skedde for en ledamot i taget. Stdamman godkande samtliga av valberednings
forslag.

Val av ordférande

Styrelsens ordférande valjs av stdmman varje ar. Valberedningen féreslog omval av Per
Renman till ordférandeposten.

Stamman godkande Per Renman som styrelseordférande for verksamhetsaret 2023.

§ 14 Val av revisorer

Valberedningen féreslog Allians Revision & Redovisning, med huvudansvarig Annika Hansen
Fernaeus som foreningens revisor avseende verksamhetsaret 2022.

Stamman godkande valberedningens forslag pa revisor.

§ 15 Tillsattande av valberedning

Stamman valde Maria Aspelin (AFRY) och Carla Schon (Sandvik) till valberedning for 2023
arsstamma.
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§ 16 Ovriga drenden som i behorig
ordning hanskjutits till stamman

Inga Ovriga arenden hade inkommit till foreningsstamman.

§ 17 Stamman avslutas

Stamman forklarades avslutat.

Motesordforande Justerare
Niclas Grahn Anna Gruffman
Motessekreterare Justerare
Tomas Olsson Bas Vennix
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Protokoll, Foreningsstamma
Sakerhetskulturnatverket 2022

Datum: 2022-05-25
Plats: Microsoft Teams (digital stamma)

Narvarande: Per Renman (Boliden), Anna Gruffman (Vattenfall),
Niclas Grahn (AFRY), Tomas Olsson (AFRY), Jenny Angseryd
(Bonava), Bas Vennix (Stora Enso), Carla Schén (Sandvik), Henrik
Dubik (Uniper)

1. Val av ordférande vid stdmman

2. Val av sekreterare vid sttmman

3. Frdga om stémman blivit formellt sammankallad

4. Dagordning

5. Justering av réstldngden

6. Val av tvad justeringsmdn att jémte stimmans ordférande justera protokollet
7. Féredragning av férvaltningsberdttelsen

8. Fraga om faststdllande av balansridkningen

9. Féredragning av revisionsberdttelse

10. Fraga om ansvarsfrihet for styrelseledaméterna fér den tidredovisningen
omfattar

11. Genomgdng av ndstkommande kalenderdrsbudget och verksamhetsplan

12. Faststdllande av medlems- och serviceavgiften fér ndstkommande kalenderdr
13. Val av styrelse samt styrelsens ordférande

14. Val av revisor

15. Tillséttande av valberedning

16. Ovriga drenden som i behérig ordning hdnskjutits till stdmman
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§ 1 Val av ordforande vid stamman

Stamman valde Niclas Grahn till ordférande for stamman.

§ 2 Val av sekreterare vid stamman

Stamman valde Tomas Olsson till sekreterare for stamman.

§ 3 Fraga om stamman blivit formelit
sammankallad

Stamman svarade att den har blivit formellt sammankallad och haft mdéjlighet att ta del av
komplett drsredovisning och underlag for beslut infor stamman.

§ 4 Dagordning

Ordféranden forklarade upplagget av dagordningen.

Omrostning skedde genom att deltagarna svarar ”ja” pa fragan som stélls av ordféranden.
Om resultatet ar otydligt genomférs omrdstning med handupprackningsverktyget i Teams.

Stamman godkande dagordningen.

§ 5 Justering av rostlangden

Till rstlangden fordes 8 st personer varav 7 st var rostberattigade.

Signering av rostlangden skedde sedan via E-signatur (tjansten Assently).
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§ 6 Val av tva justeringsmadn att
jamte stammans ordforande justera
protokollet

Stdmman valde Anna Gruffman och Bas Vennix till justeringspersoner.

§ 7 Foredragning av
forvaltningsberattelsen

Ordféranden presenterade en sammanfattning om féreningens aktivitet under 2021 enligt
nedan.

Allmént

Ar 2020 hade SAKU totalt 567 anmalda till de planerade arrangemang vilket var ett bra ar. Ar
2021 inrdknades 999 anmalda till vdra SAKU arrangemang vilket &r en 6kning pé ca 43 %,
vilket ar mycket roligt att se.

En forklaring till den positiva 6kningen &r antalet arrangemang har gatt ifran 9 st till 11 st.
Men dven att arrangemangen fortsatt halls i storsta man digitalt vilket mojliggor att fler kan
delta.

En annan hypotes till tillvixten &r att SAKU har under dret haft fler internationella talare dn
nagonsin tidigare, vilket gor att bade icke svensk talande deltagare ifran Sverige och bortom
Sveriges granser ges mojlighet till att ansluta till vara digitala arrangemang.

Antalet medlemmar i féreningen ar 2021 inrdknades till att bli 71st, jamfort med 55 st ar
2020, 51 st ar 2019 och 41 st ar 2018.
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Webinar: 14 Proactive Leading Indicators for Occupational Safety, Health and Wellbeing,
10/2 med Pete Kines

Pete Kines, en forskare vid Danmarks Nationale Forskningscenter for Arbejdsmiljg,
presenterade den internationella utvecklingen av och koncepten bakom 14 proaktiva
ledande indikatorer for sdkerhet, halsa och valbefinnande pa arbetsplatsen, och hur de kan
anvandas och matas.

Antal anmdlda: 106 st

Webinar: Milliken’s Safety Way - the bottom up approach to ownership, 25/2

Chris Poole och Darren O’Connor fran Milliken delande med sig det som de kallar 79
Principles for Health & Safety Excellence”. Till Millikens principer hade de referensen Peter
Savelin (tills nyligen Senior Technology Specialist pa BillerudKorsnds som PS by M har
samarbetat med de senaste 3 dren) som fick mojlighet att beratta sina erfarenheter av att
arbeta tillsammans med Milliken for att framja ” The Safety Way ”.

Antal anmdlda: 105 st

Webinar: Exclusive interactive webinar with the safety leadership pioneer and best-selling
author Prof Dr Andrew Sharman, 10/3

Den internationellt vdlrenommerade sdkerhetsledaren Dr Andrew Sharman delade med sig
av sina asikter och tankar kring ett brett spektrum av @mnen i ett interaktivt webbinarium

Antal anmdlda: 26 st

Webinar: Get to know Darren Sutton and Performance Psychology, 17/3

Ett interaktiva webbinarium med Darren Sutton dar deltagarna fick lara kdnna Darren och
forsta vad ”Performance Psychology” egentligen ar och hur det kan tillampas inom "safety”.

Antal anmdlda: 35 st
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Webinar: When Safety Research Meets Safety Practice with Jean-Christophe Le Coze,
tillsammans med IPS 23/3

Den vdlrenommerade franske sakerhetsforskaren Jean-Christophe Le Coze presenterade sin
Oversikt over ” safety research ”, dess kontroverser och relationer till sékerhetspraxis under
de senaste decennierna och hur man kan identifiera attityder baserat pa dessa i sin egen
arbetsmiljo. Metoden har blivit ansedd som ”good practice” av IAEA (International Atomic
Energy Agency).

Antal anmdlda: 64 st anmalda ifrdn SAKUs sida

Webinar: What can we still learn from the world’s first and oldest safety guru?, 14/4

Carsten Busch presenterade sina insikter och tankar om en av de tidigaste och mest
inflytelserika tankarna i risk- och sdkerhetsvarlden - Herbert William Heinrich, pa vilken
Carsten har skrivit boken "Preventing Industrial Accidents: Reappraising H. W. Heinrich —
More than Triangles and Dominoes" . Under webbinariet fokuserade Carsten pa en av
Heinrichs mest kanda metaforer: olyckstriangeln.

Antal anmalda: 66 st

Webinar: Boliden on Safety Culture & Stora Enso on Safety and Digitalization, 6/5

Webbinar tillsammans med Boliden och Stora Enso. Bolidens Per Renman (dven ordférande i
SAKU) berattade om hur Boliden méter och sikerstéller deras kontinuerliga arbete mot
sakerhetskulturen, medan Stora Ensos Bas Vennix, Matti Jakonen och Tomi Pallo berattade
om Stora ensos digitala innovationer som nyligen utvecklats och anvdnds inom deras
verksamhet med hansyn till arbetsmiljo.

Antal anmalda: 95 st

Webinar: Sikerhet, hilsa och 6kad konkurrenskraft med Mikael Rehnberg, 2/9

Arbetsmiljoexperten och utbildaren Mikael Rehnberg berattade om hans bild av sambandet
sakerhet, halsa och 6kad konkurrenskraft

Antal anmalda: 126 st
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Webinar: Den (o)minskliga faktorn i en virld med 6kad komplexitet, 7/10

Lena Kecklund fran MTO Sakerhet och Bengt Sandblad fran Uppsala universitet berattade
under detta webinar om MTO-begreppet, med utgangspunkt fran sin nya bok "Den
(o)manskliga faktorn: MTO: digitalisering och automatisering for sakerhet och hallbarhet”.

Antal anmdlda: 100 st

Webinar: 1ISO 45003:2021 - Hilsa och sdkerhet pa arbetet — Vagledning for hantering av
psykosociala risker, 24/11

Petra Sjostrom fran Scania, Martine Syrjanen Stalberg fran TCO, Lorena Olivares fran SiS och
Stefan Andersson fran 6D Sustainability berattade om den publicerade standarden ISO
45003:2021.

Antal anmalda: 136 st

Webinar: From Compliance to Care: Leading Safety Differently with Clive Lloyd, 9/12

Ett Webinar tillsammans med Clive Lloyd, som anses att vara en av den framsta influensen
kring konceptet "health and safety”. Clive beskrev evidensbaserade basta praxis som
illustrerar skillnaderna mellan omogna organisationskulturer och mogna, med sarskilt fokus
pa rollen som sdkerhetsledarskap

Antal anmdlda: 140 st

Forvaltningsberédttelse i arsredovisningen 2021

Enligt arsredovisningslagen kravs ingen formell forvaltningsberéattelse i arsredovisningen,
beskrivning av denna kan istéllet hanvisas till andra dokument. SAKU har historiskt alltid haft
en kortfattad beskrivning av forvaltningsberattelsen direkt i arsredovisningen. |
arsredovisningen for 2021 har text under rubrikerna ”"Allmént om verksamheten”

och "Frdmjande av dndamdl” emellertid fallit bort. Istdllet hanvisas till detta protokoll for att
beskriva verksamheten under senaste aret. Detta upplagg har stamts av med féreningens
revisor Annika Hansen Fernaeus.

Den text som var amnad att finnas direkt i arsredovisningen under rubrikerna ”"Allmdnt om
verksamheten” och ”Frdmjande av éndamdl” redogérs for nedan.

Allmdnt om verksamheten

Sakerhetskulturnatverket (SAKU) &r en ideell férening fér personer verksamma inom
sakerhet, risk och arbetsmiljo.

Foreningen bildades 2014 och bestar av ett sjuttiotal medlemmar fran en rad olika sektorer
sasom industri, bygg, energi, lakemedel och dven ett antal myndigheter. Féreningens syfte
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ar att vara ett branschéverskridande natverk som erbjuder kompetensutveckling samt
mojligheter till erfarenhetsbyte inom sadkerhet, risk och arbetsmiljo.

Frdmjande av dndamdl

Under 2021 genomfordes elva arrangemang i foreningens regi, samtliga digitala webinarier.
Utover detta erbjods medlemmarna dven de tva externt framtagna digitala
utbildningsprogrammen ”Behavioural Science for Leadership in Safety” och ”Performance
Psychology for Safety and Health Professionals” till rabatterat pris.

Foreningen har sitt sate i Stockholm.

§ 8 Fraga om faststallande av
balansrakningen

Abid Juma, fran Trimero (det féretag som SAKU anlitat for att skdta féreningens fakturering
och bokforing) presenterade resultat- och balansrakningen for stamman. Malet ar att
resultatrikning ska bli plus minus O kr d& vi &r en ideell férening. For dret 2021 gick SAKU
med cirka 2 Tkr plus.

Stamman godkande faststallandet av resultat- och balansrdkningen.

§ 9 Foredragning av
revisionsberattelse

Ordféranden laste upp revisionsberéattelsen fran féreningens revisor Annika Hansen
Fernaeus, Allians Revision & Redovisning. Revisorn tillstyrker att styrelseledamoterna
beviljas ansvarsfrihet for rakenskapsaret 2021.
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§ 10 Fraga om ansvarsfrihet for
styrelseledamoterna for den tid som

redovisningen omfattar

De ledamoter i styrelsen som berdrdes av fragan kring ansvarsfrihet var:

Per Renman
Anna Gruffman
Jenny Angseryd
Bas Vennix
Niclas Grahn

Tomas Olsson

Omrostning avseende ansvarsfrihet skedde fér en ledamot i taget. Ledamoten som
ansvarsfriheten géllde far inte rdsta pa sig sjalv.

Stamman gav styrelsen ansvarsfrihet for arsredovisningen avseende ar 2021 i enlighet med

revisionsberattelsen.
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§ 11 Genomgang av nastkommande
kalenderarsbudget och
verksamhetsplan

Ordféranden presenterade foreningens verksamhetsplan avseende 2023.
Darefter presenterades féreningsbudget for 2023.

Verksamhetsplanen och budgeten var del i det beslutsunderlag som tillganglighetsgjort for
medlemmarna innan stamman.

Styrelsen foreslog en budget for ar 2023 baserat pa 7-10 arrangemang, en konferens och
foljande medlems- och serviceavgifter.

Medlemsavgift Serviceavgift

Org. Storlek (SEK, momsfri) (SEK, exkl. moms)
>500 4 500 (+200) 13 500 (+1 500)
<500 2 000 (+500) 6 000 (+500)

En- eller tvamansféretag,
larosaten, arbetsgivar- och
arbetstagarorganisationer

1 000 (+50) 3 500 (+0)

100 (+0)

Student/pensionar/arbetslos 100 (+0)

Budgeten bygger pa ett medlemsantal pa 75 st enligt malet fran visionen i
verksamhetsplanen och med nedanférdelning av medlemmar.

Budget for 2023 Medlemsantal 2022

Medlems- Service- Medlems- Service-

Antal . . Antal . .
avgifter avgifter avgifter avgifter
>500 38 171 000 513 000 39 163 800 468 000
<500 31 62 000 186 000 32 48 000 176 000
* 6 6 000 21 000 7 6 650 24 500
Totalt 75 239 000 720 000 78 218 450 668 500
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§ 12 Faststallande av medlems- och
serviceavgiften for nastkommande
kalenderar

Styrelsen foreslog for verksamhetsaret 2023 att féreningsavgiften (medlemsavgift +
serviceavgift) antas enligt tabell nedan. Féreningsavgifterna har hojts med motiveringen att
dessa inte har korrigerats sen 2019 och sedan dess har inflationen 6kat och antalet
arrangemang per ar har hela tiden stigit, liksom kostnader for att engagera internationellt
erkdanda sakerhetsexperter.

Medlemsorganisationens storlek Medlemsavgift 2023 Serviceavgift 2023

(antal anstallda) (momsfri) (exkl. moms)
>500 4 500 (+200) 13 500 (+1500)
<500 2 000 (+500) 6 000(+500)

En- eller tvamansforetag 1000 (+50) 3 500(+0)

Larosaten 1000 (+50) 3 500(+0)
Arbetsgivar- och

arbetstagarorganisationer

Student/Pensionar/Arbetslds 100 100

1000 (+50) 3 500(+0)

Stamman godkande styrelsens forslag enligt ovan.
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§ 13 Val av styrelse samt styrelsens
ordforande

Niclas Grahn (ledamot), Bas Vennix (ledamot) och Anna Gruffman (ledamot) valdes ar 2021
in for en period av tva ar, och ska saledes inte véljas om vid stdmman 2022.

Valberedningen féreslog omval av nedanstaende ledaméter och suppleant till styrelsen.
Omval

e Per Renman (ledamot), stéller upp for en period av tva ar.

e Tomas Olsson(suppleant), staller upp for en period av tva ar.

e Jenny Angseryd (ledamot), staller upp for en period av tva ar.

Omrostning skedde for en ledamot i taget. Stdamman godkande samtliga av valberednings
forslag.

Val av ordférande

Styrelsens ordférande véljs av stimman varje ar. Valberedningen féreslog omval av Per
Renman till ordférandeposten.

Stamman godkande Per Renman som styrelseordférande for verksamhetsaret 2023.

§ 14 Val av revisorer

Valberedningen féreslog Allians Revision & Redovisning, med huvudansvarig Annika Hansen
Fernaeus som foreningens revisor avseende verksamhetsaret 2022.

Stamman godkande valberedningens forslag pa revisor.

§ 15 Tillsattande av valberedning

Stamman valde Maria Aspelin (AFRY) och Carla Schon (Sandvik) till valberedning for 2023
arsstamma.
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§ 16 Ovriga drenden som i behorig
ordning hanskjutits till stamman

Inga Ovriga arenden hade inkommit till foreningsstamman.

§ 17 Stamman avslutas

Stamman forklarades avslutat.

Motesordforande Justerare
Niclas Grahn Anna Gruffman
Motessekreterare Justerare
Tomas Olsson Bas Vennix
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